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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

1.3. Целевые ориентиры воспитания  

1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры 

 

Инвариантные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие специфику 

профессии/специальности  

Гражданское воспитание 

 понимающий профессиональное значение отрасли, профессии/специальности для 

социально-экономического и научно-технологического развития страны 

 осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической жизни 

Республики Мордовия 

 осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в 

поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в 

мировом сообществе 

 сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность за его 

развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российского 

национального исторического сознания 

Патриотическое воспитание 

 осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной 

деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прославляя свою 

профессию/специальность 

- 19.02.07 Технология молока и молочных продуктов 

- 19.02.08 Технология мяса и мясных продуктов 

- 19.02.12 Технология продуктов питания животного происхождения 

- 23.02.07 Технологическое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей 

- 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

- 09.02.07 Информационные системы и программирование  

- 15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного оборудования (по 

отраслям) 

- 18.01.33 Лаборант по контролю качества сырья, реактивов, промежуточных продуктов, готовой 

продукции, отходов производства (по отраслям) 

- 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства 

 осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу 

 проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному наследию 

своего и других народов России, их традициям, праздникам 

Духовно-нравственное воспитание 

 обладающий сформированными представлениями о значении и ценности профессии 

/специальности, знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики 



 

 

 

 проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре 

народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального 

самоопределения 

 понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, 

межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и 

вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения 

 ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской ответственности 

 обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной 

и мировой культуре языков и литературы народов России 

Эстетическое воспитание 

 демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре 

профессии/специальности 

 использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях 

саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной 

деятельности 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия 

 демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соответствии с 

требованиями будущей профессиональной деятельности профессии/специальности 

 понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и 

здоровья других людей 

Профессионально-трудовое воспитание 

 применяющий знания о нормах выбранной профессии /специальности, всех ее требований 

и выражающий готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в соответствии 

с нормативно-ценностной системой 

 готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли 

 понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты труда, 

трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достижения своих 

земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны 

 участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности разного 

вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, в своей 

местности 

Экологическое воспитание 

 ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других 

природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности 

 понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, 

обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной, 

производственной среде и здоровью 

Ценности научного познания 



 

 

 

 обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, 

мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности профессии/специальности 

 деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления профессионального 

образования и подготовки 

 проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности 

  



 

 

 

1.3.2 Вариативные целевые ориентиры 

Инвариантные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие специфику 

профессии/специальности  

Гражданское воспитание 

 проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, 

способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского 

государства, сохранять и защищать историческую правду. 

 ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан 

 осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 

национальным, расовым, религиозным признакам проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной деятельности 

 обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом 

самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности, 

экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах) 

 осуществляющий осмысленную устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации 

Патриотическое воспитание 

 осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной 

деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прославляя свою 

профессию/специальность 

 проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддерживающий 

их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности 

Духовно-нравственное воспитание 

 обладающий сформированными представлениями о значении и ценности специальности,  

знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики 

 проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, 

религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом 

соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан 

Эстетическое воспитание 

 выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и 

мирового художественного наследия 

 проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние 

 проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в 

искусстве 

 ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной среды 



 

 

 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия 

 соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной среде 

 выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), стремление 

к физическому совершенствованию 

 проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в 

обществе и цифровой среде, понимание их в еда для физического и психического здоровья 

 демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 

психологического), понимания состояния других людей 

 демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для 

избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым ситуациям 

в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, информационных, 

природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

 использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности 

Профессионально-трудовое воспитание 

 понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 

трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном мире на 

благо государства и общества 

 выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразованию в 

выбранной сфере профессиональной деятельности 

 ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной 

деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства и 

общества 

 обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной 

профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному сообществу, 

поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе 

Экологическое воспитание 

 применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для 

разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в 

профессиональной среде, общественном пространстве 

 имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, 

способствующий его приобретению людьми 

Ценности научного познания 

 демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности научной 

информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности 

 умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 



 

 

 

 использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

 развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской и 

профессиональной деятельности 

 

  



 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности 

по профессии/специальности* 

Модуль «Образовательная деятельность»  

 использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин и 

профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного отношения к 

российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям; подбор 

соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных 

ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и задачам воспитания 

привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на аудиторных занятиях 

объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, высказываний обучающимися 

своего мнения, выработки личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям 

инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении учебных дисциплин и 

профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых проектов, исследовательских 

работ воспитательной направленности 

курсы, дополнительные факультативные занятия исторического просвещения, патриотической, 

гражданской, экологической, научно-познавательной, краеведческой, историко-культурной, 

туристско-краеведческой,  спортивно-оздоровительной, художественно-эстетической 

направленности, духовно-нравственной направленности по религиозным культурам народов 

России, духовно-историческому краеведению 

научно-исследовательские общества обучающихся, участие обучающихся в научных и научно-

исследовательских конференциях 

экскурсии (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и др.), экспедиции, походы, 

организуемые кураторами, в том числе совместно с обучающимися, с привлечением обучающихся 

к их планированию, организации, проведению, оценке 

 

Модуль «Кураторство» 

инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и проектах 

профессиональной направленности 

организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для личностного 

развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в выбранной 

профессии/специальности 

 

Модуль «Наставничество» 

мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения 

профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и компетенций 

в профессии/специальности 

организация под руководством наставника социально-значимых проектов по 

профессии/специальности 

 

 



 

 

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по профессии/специальности» 

мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, выставки, открытые 

лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты 

встречи с известными представителями профессии/специальности 

круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров 

профессии/специальности 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  

организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии 

профессии /специальности, выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение 

к профессии /специальности, соответствующих предметов-символов профессиональной сферы, 

информационных справочных материалов о предприятиях профессиональной сферы, являющихся 

предметом гордости отечественной науки и технологий, имеющих отношение к 

профессии/специальности 

размещение, поддержание, обновление на территории ПОО выставочных объектов, 

ассоциирующихся с профессией /специальностью 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  

профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных представителей), 

работающих по профессии /специальности, чествование трудовых династий 

профессии/специальности 

совместные мероприятия, посвященные Дню профессии/специальности 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

реализация элементов, программы профилактической направленности, реализуемые в ПОО и в 

социокультурном окружении в рамках просветительской деятельности по 

профессии/специальности 

организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных с 

профессией/специальностью 

поддержка инициатив, обучающихся в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности в ПОО, 

в том числе в рамках освоения образовательных программ профессии/специальности 

 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, ознакомительных и 

познавательных экскурсий с целью погружения в профессию/специальность 

организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, посвященных профессии 

/специальности: презентации, лекции, акции 

реализация социальных проектов по профессии/специальности, разрабатываемых и реализуемых 

совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами 

 



 

 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»  

организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного к Дню 

профессии/специальности  

участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных проектах по 

профессии/специальности 

проведение конкурса «Профессиональный студент» или «Профессиональная команда» по итогам 

профессиональных практик 

организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных партнеров по 

профессии/специальности 

организация клубов профессиональной направленности «Амбассадоры 

профессии/специальности» 

проведение практико-ориентированных мероприятий 

 

  



 

 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1. Кадровое обеспечение  

реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 

программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и работников организаций, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 

разделение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением, реализацией 

воспитательной деятельности осуществляется на основании локальных нормативно-правовых 

документов образовательной организации 

 

Наименование должности Функционал, связанный с организацией и 

реализацией воспитательного процесса 

Директор  Ответственность за организацию 

воспитательной работы в колледже 

Заместитель директора по учебной 

работе 

Обеспечение повышения квалификации 

педагогических работников по вопросам 

воспитания 

 

Заместитель директора по 

воспитательной работе 

Организация и реализация воспитательного 

процесса 

Заместитель директора по 

производственному обучению 

Реализация воспитательного процесса в 

рамках прохождения производственной 

практики 

Советник директора по воспитанию и по 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

Организация и осуществление воспитательной 

работы в студенческих объединениях 

Заведующий отделением Координация реализации рабочих программ 

воспитания по специальностям 

Социальный педагог Социальная помощь и поддержка обучающихся. 

Проведение групповых, индивидуальных 

мероприятий по социальной адаптации и 

профилактики. Сопровождение детей-сирот, детей, 

оставшихся без попечения родителей, лиц с 

инвалидностью и ОВЗ 

Педагог-психолог Психолого-педагогическое сопровождение 

образовательного и воспитательного процесса. 

Организация и проведение диагностических и 

коррекционных мероприятий. Групповое и 

индивидуальное консультирование 



 

 

 

Мастер производственного обучения Организация и проведение учебных занятий, 

практики с учетом реализации воспитательного 

потенциала образовательной деятельности в 

рамках рабочей программы воспитания 

Руководитель физического воспитания Организация и проведение оздоровительных 

спортивных мероприятий во внеучебное время, 

организация работы спортивно-оздоровительных 

секций, организация работы спортивного клуба 

колледжа 

Преподаватель ОБЖ Реализация современных, в том числе 

интерактивных, форм и методов воспитательной 

работы, используя их как на уроках основ 

безопасности жизнедеятельности, так и во 

внеурочной деятельности; способствование 

реализации воспитательных возможностей 

различных видов деятельности обучающегося 

(учебной, исследовательской, 

проектной);содействие развитию у обучающихся 

познавательной активности, самостоятельности, 

инициативы и творческих способностей, 

формированию гражданской позиции, способности 

к труду и жизни в условиях современного мира, 

культуры здорового и безопасного образа жизни. 

Преподаватели Осуществление воспитательной деятельности не 

посредственно во время учебных занятий 

Классные руководители Организация и осуществление воспитательной 

работы в учебных группах 

Воспитатели общежития Осуществление воспитательной, адаптационно 

социализирующей, информационно-

мотивационной функции в студенческом 

общежитии колледжа 

Библиотекарь Организация воспитательной деятельности по 

формированию у обучающихся уважения к 

родному краю, языку, развитию культуры речи. 

Организация выставочной деятельности с целью 

формирования у обучающихся интереса к чтению, 

литературе. Внедрение технологии педагогической 

поддержки инициатив, обучающихся по 

организации проектной деятельности. 

Формирование устойчивых профессиональных 

интересов 

 



 

 

 

Для реализации рабочей программы воспитания привлекаются социальные партнеры, 

работодатели, родители студентов и иные лица, привлекаемые к проведению воспитательных и 

досуговых мероприятий. 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется 

следующим образом: воспитательная деятельность ведется в соответствии с нормативно-

правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, 

требованиями ФГОС СПО, Уставом и локальными актами Учреждения, с учетом сложившегося 

опыта воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами в ГБПОУ РМ «Торбеевский 

колледж мясной и молочной промышленности им. Ю.В. Тутукова». 

Локальные нормативные акты, обеспечивающие воспитательную деятельность 

размещены на официальном сайте Колледжа: https://tkmmp.ru/ 

Программа воспитания разработана на основе:  

- Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с 

изменениями, одобренными в ходе общероссийского образования 01.07.2020);  

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

(в ред. от 25.12.2023);  

- Указ Президента РФ от 02.07.2021 № 400 «О Стратегии национальной безопасности 

Российской Федерации»; 

 - Указ Президента РФ от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении Основ 

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей»;  

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р «Об 

утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»;  

- Распоряжение Правительства РФ от 12 ноября 2020 г. № 2945-р «Об утверждении плана 

мероприятий по реализации в 2021-2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года»;  

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 № 762 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»;  

- Федеральные государственные образовательные стандарты среднего 

профессионального образования по профессиям/специальностям;  

- Ведение договорных отношений, сотрудничество с социальными партнерами договоры 

о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями;  

- Правила внутреннего распорядка обучающихся;  

- Положение об организации воспитательной деятельности;  

- Положение о классном руководстве;  

- Положение о Совете профилактики правонарушений;  

- Положение о стипендиальной комиссии;  

- Положение о студенческом самоуправлении;  

- Положение о студенческом общежитии;  

- Положение о сотрудничестве с правоохранительными органами;  

- Положение о Совете родителей (законных представителей) студентов;  

- Положение о комиссии по урегулированию споров; 

- Положение о студенческом спортивном клубе «Здрайв»;  

- Положение о социально-психологической службе;  

- Положение о психолого-педагогическом консилиуме;  

- Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки 

студентов;  

- Положение о молодежном медиацентре;  

- Положение о волонтерском отряде «Миссия добра». 

https://tkmmp.ru/


 

 

 

3.3. Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Основания для поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции, обучающихся по профессии/специальности – рейтинги, портфолио и пр. (при 

наличии) 

наличие профессионального портфолио - способ документирования достижений, 

профессионального роста и активной жизненной позиции обучающегося 

участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной направленности, 

связанных с профессией/специальностью 

рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных партнеров 

реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных программ по 

профессии /специальности 

успешное освоение образовательных программ по профессии/специальности 

Формы поощрения: объявления благодарности, помещение на доску почета, награждение 

грамотой, памятным подарком, материальное стимулирование (при наличии) 

сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные письма, фотовыставки 

изделий, работ, публичное признание заслуг, публикации в СМИ, интервью, персональная 

выставка работ, направление на дополнительные образовательные программы, стажировки и др. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 

жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции поощрения социальной успешности 

обучающихся строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу Колледжа, качеству 

воспитывающей среды, символике Колледжа; 

- прозрачности правил поощрения (единство требований и равенство условий 

применения поощрений, для всех обучающихся); 

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т.п.); 

- сочетания и индивидуального и коллективного поощрения; 

- привлечения к участию в системе поощрений родителей (законных представителей) 

обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их 

представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их 

статусных представителей. 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной 

успешности различают в двух видах: морального и материального поощрения. 

Видами морального поощрения обучающихся являются: 

- награждение Похвальной грамотой за отличную учебу, «За особые успехи в изучении 

отдельных предметов»; 

- награждение грамотой, и дипломом I, II, III степени за победу и призовые места; 

- вручение сертификата участника по результатам исследовательской деятельности или 

объявление благодарности; 

- благодарственное письмо обучающемуся; 



 

 

 

- благодарственноеписьмородителям(законнымпредставителям)обучающегося; 

- размещение фотографии обучающегося и информации о нем на сайте Колледжа (с 

согласия обучающегося и/или родителей (законных представителей); 

- памятный приз. 

Основания для морального поощрения обучающихся: 

- успехи в учебе; 

- успехи в физкультурной, спортивной, научно-технической, творческой деятельности; 

- активная общественная/волонтерская деятельность обучающихся; 

- участие в творческой, исследовательской деятельности; 

- победы в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях различного уровня; 

- активное участие в культурно-массовых мероприятиях на уровне Колледжа, 

Торбеевского муниципального района, Республики Мордовия, Российской Федерации, на 

международном уровне; 

- спортивные достижения на различных уровнях. 

Материальное поощрение и основания для его установления осуществляется в 

соответствиисПоложениемостипендиальномобеспечениислушателейиобучающихся ГБПОУ 

РМ «Торбеевский колледж мясной и молочной промышленности». 

Регулирование частоты награждений - награждения по результатам конкурсов, 

соревнований, олимпиад и т.д., и по результатам семестров. 

 

3.4. Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса по профессии\специальности может осуществляться в 

рамках единого мониторинга в профессиональной образовательной организации.  

анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на практическую подготовку 

обучающегося и условий развивающей образовательной среды, способствующей 

профессиональному и личностному росту обучающихся в рамках освоения образовательной 

программы по профессии/специальности: 

- 19.02.07 Технология молока и молочных продуктов 

- 19.02.08 Технология мяса и мясных продуктов 

- 19.02.12 Технология продуктов питания животного происхождения 

- 23.02.07 Технологическое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей 

- 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

- 09.02.07 Информационные системы и программирование  

- 15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного оборудования (по 

отраслям) 

- 18.01.33 Лаборант по контролю качества сырья, реактивов, промежуточных продуктов, готовой 

продукции, отходов производства (по отраслям) 

- 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства 

 

Основные направления анализов воспитательного процесса: 

1. Анализ условий воспитательной деятельности определяется по следующим 

позициям: 

- описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие 

специалистов, прохождение курсов повышения квалификации); 

- наличие студенческих объединений, кружков и секций в Колледже, которые могут 

посещать обучающиеся; 



 

 

 

- взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной 

деятельности (базами практик, учреждениями культуры, образовательными организациями и 

др.); 

- оформление предметно-пространственной среды Колледжа. 

2. Анализ состояния воспитательной деятельности определяется по следующим 

позициям: 

- Проводимые в Колледже мероприятия и реализованные проекты; 

- Уровень вовлеченности обучающихся в проекты и мероприятия на региональном и 

федеральном уровнях; 

- включенность обучающихся и преподавателей в деятельность различных объединений; 

- участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессионального 

мастерства); 

- снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа 

обучающихся, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, снижение 

числа совершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди обучающихся). 

Основным способом получения информации является педагогическое наблюдение, 

анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 

Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, 

затруднениявпрофессиональномразвитииобучающихсяудалосьрешитьзапрошедший учебный 

год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, 

трудности появились; над чем предстоит работать педагогическому коллективу. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, советником 

директора по воспитанию, педагогом-психологом. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора 

по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитанию) в конце учебного 

года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом Колледжа. 

  



 

 

 

Календарный план воспитательной работы  

по профессии/специальности 

 

Календарный план воспитательной работы по профессии/специальности разрабатывается в 

свободной форме, с указанием содержания, форм и видов воспитательной деятельности (по 

модулям) с учетом особенностей конкретной профессии/специальности. 

№ Формы, виды и содержание 

деятельности 

Курсы, 

группы 

Сроки Ответственные 

 1. Образовательная деятельность   

1 Всероссийский классный час в 

рамках Единого Дня открытых 

дверей с приглашением 

представителей работодателя 

ООО "МПК "Атяшевский" 

1-5  

 

02-20.10.25 

Заместитель директора по ПО, 

ВР, секретарь приемной 

комиссии, представитель 

работодателя ООО "МПК 

"Атяшевский" 

2 Всероссийские открытые онлайн-

уроки 

1-5 в течение 

года 

Заместитель директора по 

УР, BP, УМP, ПО 

3 Обучающие экскурсии в 

образовательном учреждении для 

родителей (законных 

представителей) потенциальных 

абитуриентов (профессиональные 

пробы) с приглашением 

представителей работодателя 

ООО "МПК "Атяшевский 

1-4 Октябрь - 

Ноябрь 

Заместитель директора по 

ПО, УР, секретарь приемной 

комиссии, представитель 

работодателя ООО "МПК 

"Атяшевский" 

4 Организация участия 

обучающихся в предметных 

олимпиадах 

1-2 в течение 

года 

Председатели ПЦК 

Преподаватели 

5 Участие в чемпионате 

профессионального мастерства 

для людей с инвалидностью и 

ограниченными возможностями 

здоровья «Абилимпикс-2025» 

Студент

ы с ОВЗ 

Октябрь Заместитель директора по 

УР, УМP, ПО  

6 Организация участия 

обучающихся во Всероссийских 

диктантах 

1-5 в течение 

года 

Заместитель директора по 

УР, BP, УМP 

Классные руководители 

7 Организация участия 

обучающихся во Всероссийском 

образовательном проекте «Урок 

цифры» в сфере цифровой 

экономики 

1-4 в течение 

года 

Служба учебно-методической 
работы 

Председатели ПЦК 
Преподаватели 

8 Профессиональные пробы «Билет 

в будущее» в рамках проекта по 

ранней профессиональной 

ориентации обучающихся 6-11 

классов общеобразовательных 

организаций с приглашением 

представителей работодателя 

ООО "МПК "Атяшевский" 

4-5 Ноябрь  Заместитель директора по 

ПО, УР 

Представитель работодателя 

ООО "МПК "Атяшевский" 



 

 

 

9 Организация участия 

обучающихся в конкурсе 

«Лучший спортивный клуб» 

1-5 Январь-

Май 

ССК, Преподаватели 

физического воспитания 

10 Демонстрационные экзамены по 

специальностям с приглашением 

представителей работодателя 

ООО "МПК "Атяшевский" 

4 Май Руководитель РЦК, 

преподаватели специальных 

дисциплин, представитель 

работодателя ООО "МПК 

"Атяшевский" 

11 Защиты ВКР по специальностям с 

приглашением представителей 

работодателя ООО "МПК 

"Атяшевский" 

4-5 Июнь Заместитель директора по УР, 

преподаватели, представитель 

работодателя ООО "МПК 

"Атяшевский" 

12 Организация предметно-

пространственной среды  

1-5 в течение 

года 

Заместитель директора по УР 

13 Выставка творческих работ к 

Профессиональным праздникам  

1-5 в течение 

года 

Председатели ПЦК, 

Преподаватели, Классные 

руководители 

14 Выставка творческих работ ко 

Дню СПО с приглашением 

представителей работодателя 

ООО "МПК "Атяшевский" 

1-5 Сентябрь-

декабрь 

Педагоги-организаторы, 
председатели 

ПЦК и обучающиеся, 

представитель работодателя 

ООО "МПК "Атяшевский" 

 2. Кураторство  

1 Информационный час «Введение 

в профессию» с приглашением 

представителей работодателя 

ООО "МПК "Атяшевский" 

1 Сентябрь Мастера п/о, классные 

руководители, представитель 

работодателя ООО "МПК 

"Атяшевский" 

2 Проведение занятий в рамках 

реализации проекта «Разговоры о 

важном» (36 часов) 

1-5 Еженедель

но 

Классные руководители  

Актив групп 

3 Индивидуальная работа с 

родителями (законными 

представителями), студентами 

1-5 В течение 

года 

Классные руководители  

Мастера п/о 

4 Презентация работы внеурочной 

деятельности: факультативов, 

кружков, спортивных секций, 

студий с приглашением 

представителей работодателя 

ООО "МПК "Атяшевский" 

1-5 В течение 

года 

Классные руководители  

Мастер п/о 

Представитель работодателя 

ООО "МПК "Атяшевский" 

5 Мониторинг социальных сетей 1-5 В течение 

года 

Классные руководители  

 

6 Организация бесконфликтного 

общения в студенческой группе 

1-5 В течение 

года 

Педагог-психолог, социальный 

педагог, классные 

руководители  

7 Проведение инструктажей с 

обучающимися о ТБ, ПДД 

1-3 В течение 

года 

Педагог-психолог 

Социальный педагог 

Классные руководители 

8 Проведение бесед по анализу 

успеваемости, посещаемости 

занятий студентами 

1-5 В течение 

года 

Классные руководители  

 



 

 

 

9 Организационная работа по 

участию в колледжских, 

районных, республиканских 

акциях и иных проектах по 

гражданско-патриотическому 

воспитании и духовно-

нравственному воспитанию, 

эстетическому воспитанию, 

пропаганде ЗОЖ и профилактике 

правонарушений, волонтерском 

движении. 

 

1-5 

 

В течение 

года 

Заместитель директора по 

воспитательной работе 

Советник директора по 

воспитанию 

Социальный педагог 

Классные руководители  

 

10 Акция «Всероссийский субботник» 

с приглашением представителей 

работодателя ООО "МПК 

"Атяшевский" 

1-5 В течение 

года 

Классные руководители  

Представитель работодателя 

ООО "МПК "Атяшевский" 

11 Экскурсии, выездные 

мероприятия с приглашением 

представителей работодателя 

ООО "МПК "Атяшевский" 

1-4 В течение 

года 

Классные руководители  

Представитель работодателя 

ООО "МПК "Атяшевский" 

12 Собрания в учебных группах «Я – 

Студент СПО», «Выбираем 

актив». 

1-5 Сентябрь Классные руководители  

 

13 Изучение классного коллектива. 

Анкетирование студентов «Мои 

интересы», «Моя семья», «ЗОЖ» 

и др. 

1 Сентябрь Классные руководители  

 

14 Первая доврачебная помощь 

пострадавшим при дорожно-

транспортном происшествии 

1-5 Октябрь Классные руководители  

Медицинская сестра 

15 Классный час «Быть 

толерантным» 

1-4 Ноябрь Классные руководители  

 

16 День Героев Отечества (9 

декабря) 

1-5 09.12.2025 Классные руководители  

Актив групп 

Советник по воспитанию 

17 Герб и флаг Российской 

Федерации (25 декабря) 

1-5 25.12.2025 Классные руководители  

Актив групп 

18 Единый урок «Холокост - 

трагическая страница истории»  

1-4 Январь Классные руководители  

Преподаватели истории 

19 День вывода войск из 

Афганистана (15 февраля) 

1-4 15.02.2025 Классные руководители  

Актив групп 

20 Смотр строя и песни 1-2 Февраль Классные руководители  

Руководитель-преподаватель 

ОБЖ 

21 Классный час «Резюме-первый 

шаг навстречу трудоустройству» 

с приглашением представителей 

работодателя ООО "МПК 

"Атяшевский" 

4-5 Март Классные руководители  

 Представитель работодателя 

ООО "МПК "Атяшевский" 

22 Уроки мужества, посвященные 

Международному дню памяти 

погибших в радиационных 

1-3 Апрель Классные руководители 

Актив групп 



 

 

 

авариях и катастрофах (26 

апреля).  Чернобыль – память и 

уроки 

23 Великая Победа в единстве 

народа 

1-5 Май Классные руководители 

Актив групп 

24 День семьи (15 мая) 1-4 Май Классные руководители 

Актив групп 

25 Обобщение и повторение ПДД 1-3 Июнь Классные руководители 

Актив групп 

26 Летние каникулы. 

Трудоустройство в летний период 

времени на базе ООО "МПК 

"Атяшевский" 

1-3 Июль –

Август 

Заместитель директора по 

ПО 

Классные руководители 

Куратор от работодателя ООО 

"МПК "Атяшевский" 

 3. Наставничество    

1 День наставника 

профессии/специальности 

«Мастерская наставника» с 

приглашением представителей 

работодателя ООО "МПК 

"Атяшевский" 

1-5 Сентябрь Служба учебно – методической 

работы 

Представитель работодателя 

ООО "МПК "Атяшевский" 

2 Формирование базы наставляемых 1-5 Сентябрь Служба учебно – методической 

работы 

 

3 Формирование базы наставников 

учебного заведения и 

представителей работодателя 

ООО "МПК "Атяшевский" 

1-5 Сентябрь Заместитель директора по ПО 

Служба учебно-методической 
работы 

Куратор от работодателя ООО 

"МПК "Атяшевский" 

4 Отбор/ выдвижение наставников 

учебного заведения и 

представителей работодателя 

ООО "МПК "Атяшевский" 

1-5 Сентябрь Заместитель директора по ПО 

Служба учебно-методической 
работы 

Куратор от работодателя ООО 

"МПК "Атяшевский" 

5 Организация и осуществление 

работы наставнических пар/ групп 

в учебном заведении и на базе 

ООО "МПК "Атяшевский" 

1-5 Сентябрь Заместитель директора по ПО 

Служба учебно-методической 
работы 

Куратор от работодателя ООО 

"МПК "Атяшевский" 

6 Участие наставляемых в 

региональных, национальных и 

международных конференциях, 

выставках и конкурсах, 

связанных с их 

профессией\специальностью 

1-5 В течение 

года 

Служба учебно-методической 

работы 

 

7 Знакомство с   успешным опытом и 

эффективной деятельностью 

специалистов ООО "МПК 

"Атяшевский"  

1-5 Сентябрь – 

Июнь 

Служба учебно-методической 

работы 

Специалисты ООО "МПК 

"Атяшевский" 

8 Участие в заседаниях Совета ССУ 1-5 Сентябрь – 

Июнь 

Служба учебно-методической 

работы 



 

 

 

 4. Основные воспитательные мероприятия 

1 Церемония поднятия/спуска 

государственного флага 

Российской Федерации в 

соответствии с утвержденным 

регламентом с приглашением 

представителей работодателя 

ООО "МПК "Атяшевский" 

1-5 Еженедель

но 

Заместитель директора по BP 

Советник по воспитанию 

Классные руководители 

Представитель работодателя 

ООО "МПК "Атяшевский" 

2 Проведение праздника «День 

Знаний»: торжественная линейка, 

классные часы с приглашением 

представителей работодателя 

ООО "МПК "Атяшевский" 

1-5 01.09.2025 Заместитель директора по BP 

Советник по воспитанию 

Классные руководители 

Представитель работодателя 

ООО "МПК "Атяшевский" 

3 Проведение Единого классного 

часа по теме «Урок мира» 

1-5 01.09.2025 Советник по воспитанию 

Классные руководители 

4 Большой этнографический 

диктант 

 

1-4 Сентябрь Заместитель директора по BP 

Советник по воспитанию 

Классные руководители  

5 Всероссийский конкурс 

молодежных авторских проектов и 

проектов в сфере образования, 

направленных на социально-

экономическое развитие 

российских территорий «Россия – 

страна возможностей» 

1-5 Сентябрь - 

Июнь 

 

Заместитель директора по BP 

Советник по воспитанию 

Классные руководители 

6 Всероссийский конкурс «Большая 

перемена»  

1-5 Сентябрь - 

Июнь 

 

Заместитель директора по BP 

Советник по воспитанию 

Классные руководители 

7 Всероссийский интеллектуальный 

турнир «Лига Знаний»: школы и 

колледжи» в рамках реализации 

проекта Российского общества 

«Знание» и Российского движения 

детей и молодёжи «Движение 

первых» 

 

1-5 

Сентябрь - 

Июнь 

 

Заместитель директора по BP 

Советник по воспитанию 

Классные руководители 

8 Всероссийская Акция "МЫ 

ВМЕСТЕ" 

1-5 Сентябрь - 

Июнь 

Заместитель директора по BP 

Советник по воспитанию 

Классные руководители 

9 Всероссийская патриотическая 

акция «Поклонимся великим тем 

годам» 

1-5 Сентябрь - 

Ноябрь 

Заместитель директора по BP 

Советник по воспитанию 

Классные руководители 

10 Еженедельные внеурочные 

мероприятия в рамках проекта 

«Разговоры о важном» 

1-5 Сентябрь - 

Июнь 

Классные руководители 

11 Утверждение программ 

внеурочной деятельности 

(факультативы, кружки, 

спортивные секции) 

1-4 Сентябрь Заместитель директора по 

BP 

 

12 День солидарности в борьбе с 

терроризмом 

1-5 03.09.2025 Советник по воспитанию 

Классные руководители 

13 Торжественные мероприятия, 1-4 Октябрь Заместитель директора по 



 

 

 

посвященные Дню СПО с 

приглашением представителей 

работодателя ООО "МПК 

"Атяшевский" 

воспитательной работе 

Заместитель директора по 

учебной работе 

Заместитель директора по 

производственному обучению 

Советник по воспитанию 

Классные руководители 

Представитель работодателя 

ООО "МПК "Атяшевский" 

14 Мероприятия в рамках всемирного 

Дня учителя 

1-5 05.10.2025 Заместитель директора по 

BP 

Советник по воспитанию 

Классные руководители 

15 Мероприятия, посвященные Дню 

работников сельского хозяйства и 

перерабатывающей 

промышленности с приглашением 

представителей работодателя 

ООО "МПК "Атяшевский" 

1-5 12.10.2025 Заместитель директора по BP 

Советник по воспитанию 

Классные руководители 

Представитель работодателя 

ООО "МПК "Атяшевский" 

16 Проведение Всероссийского 

урока «Экология и 

энергосбережение» в рамках 

Всероссийского фестиваля 

энергосбережения «Вместе 

Ярче» с приглашением 

представителей работодателя 

ООО "МПК "Атяшевский" 

1-4 15.10.2025 Заместитель директора по BP 

Советник по воспитанию 

Классные руководители 

Представитель работодателя 

ООО "МПК "Атяшевский" 

17 Всероссийский урок 

безопасности в сети Интернет 

1-4 28.10.2025 Заместитель директора по BP 

Советник по воспитанию 

Классные руководители 

18 Мероприятия, посвященные Дню 

народного единства (4 ноября) 

1-4 04.11.2025 Заместитель директора по BP 

Советник по воспитанию 

Классные руководители 

19 Мероприятия, посвященные Дню 

толерантности (16 ноября) 

1-4 16.11.2025 Заместитель директора по BP 

Советник по воспитанию 

Классные руководители 

20 Мероприятия, посвященные 

Международному дню студента (25 

января) 

1-4 25.01.2026 Заместитель директора по BP 

Советник по воспитанию 

Классные руководители 

21 Мероприятия, посвященные Дню 

матери  

1-4 30.11.2025 Заместитель директора по BP 

Советник по воспитанию 

Классные руководители 

22 Мероприятия, посвященные Дню 

неизвестного солдата (3 декабря) 

 

1-4 

 

03.12.2025 

Преподаватели истории 

Обществознания 

Преподаватель-организатор 

ОБЖ 

Классные руководители 

23 Мероприятия, посвященные Дню 

Героев Отечества (9 декабря) 

 

1-5 

 

09.12.2024 

Преподаватели истории 

Обществознания 

Преподаватель-организатор 

ОБЖ 



 

 

 

24 Мероприятия, посвященные Дню 

Конституции Российской 

Федерации (12 декабря) 

1-4 12.12.2025 Советник по воспитанию 

Преподаватели истории 

Обществознания 

Классные руководители 

25 Новогоднее мероприятие «С Новым 

годом!» 

1-5 27.12.2025 Заместитель директора по BP 

Советник по воспитанию 

Классные руководители 

26 Проведение мероприятий в 

рамках Антинаркотической 

недели 

1-5 20 -

24.01.2025 

Заместитель директора по BP 

Советник по воспитанию 

Классные руководители 

27 Проведение мероприятий, 

посвященных Дню студенчества 

1-4 20 -

24.01.2026 

Заместитель директора по BP 

Советник по воспитанию 

Классный руководитель 

28 Конференция «Никто не забыт, 

ничто не забыто», ко Дню 

полного освобождения блокады 

Ленинграда 

1-5 24.01.2026 Заместитель директора по BP 

Советник по воспитанию 

Классные руководители 

29 Проведение мероприятий, 

посвященных Дню православной 

молодежи 

1-5 14.02.2026 Заместитель директора по BP 

Советник по воспитанию 

Классные руководители 

30 Проведение мероприятий, 

посвященных Дню Защитника 

Отечества (23 февраля) 

1-2 21.02.2026 Заместитель директора по BP 

Советник по воспитанию 

Классные руководители 

Преподаватель-организатор 

ОБЖ 

31 Проведение конкурса «Студент 

года - 2025» 

1-4 Декабрь Заместитель директора по BP 

Советник по воспитанию 

Классные руководители 

 

32 Международный день борьбы с 

наркоманией и наркобизнесом 

1-5 03.03.2026 Заместитель директора по BP 

Советник по воспитанию 

 

33 Всемирный день гражданской 

обороны 

1-5 04.03.2026 Заместитель директора по BP 

Советник по воспитанию 

Классные руководители 

Преподаватель-организатор 

ОБЖ 

34 Мероприятия, посвященные 

международному женскому дню  

(8 марта) 

1-5 07.03.2026 Заместитель директора по BP 

Советник по воспитанию 

Классные руководители 

35 Мероприятия, посвященные Дню 

воссоединения Крыма с Россией 

(18 марта) 

1-4 18.03.2026 Советник по воспитанию 

Классные руководители 

36 Мероприятия, посвященные Дню 

космонавтики (12 апреля) 
1-3 12.04.2026 Советник по воспитанию 

Классные руководители 

37 Мероприятия, посвященные 

праздника весны и труда (1 мая) 

1-5 30.04.2026 Советник по воспитанию 

Мастера производственного 

обучения 

Классные руководители 

38 Мероприятия, посвященные Дню 

Победы (9 мая) 

1-5 06.05.2026

- 

Заместитель директора по BP 

Советник по воспитанию 



 

 

 

10.05.2026 Классные руководители 

Преподаватель-организатор 

ОБЖ 

39 Мероприятия, посвященные 

Международному дню семьи (15 

мая) 

1-5 15.05.2026 Педагог-психолог 

Социальный-педагог 

40 Военно – патриотическая игра 

«Зарница 2.0» 

1 Май Преподаватель-организатор 

ОБЖ 

Руководитель физического 

воспитание 

41 Мероприятия, посвященные Дню 

славянской письменности и 

культуры 

1-4 24.05.2026 Преподаватели русского языка 

и литературы 

42 Мероприятия, посвященные Дню 

эколога 

1-4 05.06.2026 Преподаватель экологии 

Преподаватели биологии 

43 Мероприятия, посвященные 

Пушкинскому дню России 

1-4 06.06.2026 Преподаватели русского языка 

и литературы 

44 Фестиваль «Движение Первых» 1-4 Июнь  Заместитель директора по BP 

Советник по воспитанию 

Классные руководители 

45 День России (12 июня)  1-4 12.06.2026 Советник по воспитанию 

Классные руководители 

 5. Организация предметно-пространственной среды 

1 Организация и проведение 

церемоний поднятия (спуска) 

государственного флага 

Российской Федерации с 

приглашением представителей 

работодателя ООО "МПК 

"Атяшевский" 

1-5 Сентябрь - 

Июнь 

Заместитель директора по BP 

Советник по воспитанию 

Классные руководители 

Преподаватель-организатор 

ОБЖ 

Представитель работодателя 

ООО "МПК "Атяшевский" 

2 Организация и поддержание в 

общеобразовательной 

организации звукового 

пространства позитивной 

духовно-нравственной, 

гражданско- патриотической 

воспитательной направленности 

(музыка, информационные 

сообщения), исполнение гимна 

Российской Федерации 

1-5  

Сентябрь - 

Июнь 

 

Заместитель директора по BP 

Советник по воспитанию 

3 Разработка и обновление 

материалов (стендов, плакатов,              

инсталляций и др.), 

акцентирующих                                                                                                                           

внимание обучающихся на 

важных  для  воспитания 

ценностях, правилах традициях, 

укладе общеобразовательной 

организации, актуальных 

вопросах профилактики и 

безопасности 

1-4 Сентябрь - 

Июнь 

Заместитель директора по BP 

Советник по воспитанию 

Социальный-педагог 

Классные руководители 



 

 

 

4 Организация музея колледжа 1-4 В течение 

года 

Заведующий музеем 

5 Организация тематических 

выставок, в том числе книжных 

1-4 В течение 

года 

Заведующая библиотекой 

Библиотекари 

 6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

1 Проведение родительского 

собрания по вопросам 

организации учебно- 

производственного процесса, мер 

социальной поддержки, 

правового просвещения родителей, 

мер безопасности, в том числе в 

Интернет пространстве, выбора 

председателя Совета родителей на 

2025-2026 учебный год с 

приглашением представителей 

работодателя ООО "МПК 

"Атяшевский" 

1 

Родители 

(законны

е 

представ

ители) 

несовер

шенноле

тних 

обучаю

щихся 

Октябрь Администрация ГБПОУ РМ 

«ТКММП им. Ю.В. Тутукова» 

Классные руководители 

Представитель работодателя 

ООО "МПК "Атяшевский" 

2 Проведение профилактических 

мероприятий по недопущению 

противоправных действий 

обучающимися в общественных 

местах, разъяснение условий 

наступления административной и 

уголовной ответственности за 

совершение правонарушений и 

преступлений, в том числе в сети 

«Интернет» (не менее трех 

мероприятий) 

1-2 

Родители 

(законны

е 

представ

ители) 

несовер

шенноле

тних 

обучаю

щихся 

 

В течение 

года 

Заместитель директора по BP 

Советник по воспитанию 

Социальный-педагог 

Педагог-психолог 

Классные руководители 

3 Разъяснительные беседы по 

культуре безопасности на 

железнодорожной 

инфраструктуре в ПОУ 

1-2 

Родител

и 

(законн

ые 

представ

ители) 

несовер

шенноле

тних 

обучаю

щихся 

Сентябрь - 

Июнь 

Заместитель директора по BP 

Советник по воспитанию 

Социальный-педагог 

Педагог-психолог 

Классные руководители 

4 Просветительское мероприятие по 

теме «Семья-территория добра и 

взаимопонимания или жизнь без 

конфликтов» 

1-2 

Родител

и 

(законн

ые 

предста

вители) 

несовер

шеннол

етних 

 

Февраль 

Педагог-психолог 

Социальный-педагог 

Классные руководители 



 

 

 

обучаю

щихся 

5 Обучающие экскурсии в 

образовательных учреждениях 

CПO для родителей 

потенциальных абитуриентов (дни 

открытых дверей: февраль, март, 

апрель, май) с приглашением 

представителей работодателя 

ООО "МПК "Атяшевский" 

1 

Родител

и 

(законн

ые 

предста

вители) 

несовер

шеннол

етних 

обучаю

щихся 

Февраль, 

март, 

апрель, 

май 

 

Заместитель директора по BP 

Заместитель директора по УР 

Заместитель директора по ПО 

Педагог-психолог 

Классные руководители 

Представитель работодателя 

ООО "МПК "Атяшевский" 

6 Информационно-

просветительские мероприятия, 

направленные на 

повышение правовой грамотности 

родителей (законных 

представителей) 

несовершеннолетних 

обучающихся в вопросах 

профилактики безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолетних 

обучающихся. 

1-2 

Родите

ли 

(законн

ые 

предста

вители) 

несовер

шеннол

етних 

обучаю

щихся 

В течение 

года 

Заместитель директора по BP 

Советник по воспитанию 

Педагог-психолог 

Социальный педагог 

Классные руководители 

 

7 Размещение на сайте ПОУ 

материалов для родителей по 

актуальным вопросам воспитания 

и профессионального 

становления обучающихся 

Родите

ли 

(законн

ые 

предста

вители) 

несовер

шеннол

етних 

обучаю

щихся 

В течение 

года 

Администрация ГБПОУ РМ 

«ТКММП им. Ю.В. Тутукова» 

Куратор от работодателя 

ООО "МПК "Атяшевский" 

8 Групповые развивающие занятия, 

направленные на укрепление 

отношений в семье 

1-2 

Родител

и 

(законн

ые 

предста

вители) 

несовер

шеннол

етних 

обучаю

щихся 

 

 

В течение 

года 

Педагог-психолог 

Социальный педагог 

Классные руководители 

 

 



 

 

 

 7. Самоуправление    

1 Выбор Совета студенческого 

самоуправления на 2025-2026 

учебный год 

1-5 Сентябрь Заместитель директора по BP 

Советник по воспитанию 

2 Мероприятия, посвященные Дню 

пожилых людей (1 октября) с 

участием представителей 

работодателя ООО "МПК 

"Атяшевский" 

1-5 01.10.2025 Заместитель директора по BP 

Советник по воспитанию 

Классный руководитель 

Представитель работодателя 

ООО "МПК "Атяшевский" 

3 Мониторинг, направленный на 

выявление знаний студентов о 

своей Будущей профессии с 

участием представителей 

работодателя ООО "МПК 

"Атяшевский" 

1-4 Декабрь - 

Май 

Заместитель директора по BP 

Советник по воспитанию 

Классные руководители 

Представитель работодателя 

ООО "МПК "Атяшевский" 

4 Мероприятия, посвященные Дню 

российского студенчества (25 

января) 

1-5 25.01.2026 Советник по воспитанию 

Классные руководители 

5 Оказание социальных услуг 

ветеранам-детям блокадного 

Ленинграда Торбеевского района 

1-5 Январь Заместитель директора по BP 

Советник по воспитанию 

Классные руководители 

6 Всемирный фестиваль молодежи 1-5 Март Заместитель директора по BP 

Советник по воспитанию 

Классные руководители 

7 Спортивное патриотическое 

мероприятие CПO-ГТО! 

1-4 Май Преподаватель ОБЖ 

Преподаватель физического 

воспитания 

8 Мероприятия, посвященные Дню 

молодежи (27 июня) 

1-5 27.06.2026 Советник по воспитанию 

Классные руководители 

 8. Профилактика и безопасность 

1 Профилактические мероприятия в 

рамках Дня солидарности в борьбе 

с терроризмом (3 сентября) 

1-5 03.09.2024 Заместитель директора по 

BP 

Советник по воспитанию 

Классные руководители 

Библиотекари 

2 Проведение мониторинга 

результатов адаптации 

несовершеннолетних 

обучающихся ПОУ, прибывшие с 

территорий зон боевых действий, 

а также Донецкой Народной 

Республики, Луганской Народной 

Республики, Украины 

Обуча

ющиес

я 

прибыв

шие с 

террито

рий зон 

боевых 

действий

, а также 

ДНР, 

ЛНР и 

Украины 

 

Сентябрь - 

Февраль 

Педагог-психолог 

Социальный педагог 

Классные руководители 

 

 

3 Организация социально-

психологического тестирования 

обучающихся ПОУ на предмет 

 

1-5 

Сентябрь - 

Октябрь 

Педагог-психолог 

Классные руководители 



 

 

 

раннего выявления незаконного 

потребления наркотических 

средств и психотропных веществ в 

2025/2026 учебном году 

4 Организация проведения 

мероприятий в рамках 

всероссийской «Недели 

безопасности дорожного 

движения» 

1-4 
 

Сентябрь 

Заместитель директора по BP 

Советник по воспитанию 

Классные руководители 

5 Акция (минута молчания) памяти 
и скорби, посвященная 
трагическим событиям в Беслане 
в рамках Дня солидарности в 
борьбе с терроризмом 

1-5 04.09.2025 Заместитель директора по BP 

Советник по воспитанию 

Классные руководители 

6 Уроки безопасности по 
профилактике правонарушений. 
Нормы действующего 
законодательства в отношении 
экстремисткой деятельности и 
терроризма, в том числе 
разъяснение ответственности за 
ложные сообщения о теракте. 

1-5 03.10.2025

- 
24.10.2025 

Педагог-психолог 

Социальный педагог 

Классные руководители 

 

7 Информационные беседы на тему: 
"Противодействие экстремисткой 
деятельности терроризму в 
молодежной среде и на знание ФЗ 
"О собраниях, митингах, 
демонстрациях, шествиях и 
пикетировании" 

1-5 
03.09.2025

- 
10.09.2025 

Педагог-психолог 

Социальный педагог 

Классные руководители 

 

8 Комплекс мероприятий, в рамках 
Декады противодействия 
экстремизму, терроризму, 
фашизму 

1-5 03.09.2025
-

12.09.2025 

Заместитель директора по BP 

Советник по воспитанию 

Классные руководители 

9 Классный час «Я в ответе за свою 
жизнь» в рамках Декады, 
посвященной противодействию 
экстремизму, терроризму, фашизму 

1-4 03.09.2025

- 
13.09.2025 

Советник по воспитанию 

Классные руководители 

10 Участие в торжественно-
траурных церемониях 
возложения цветов, посвященных 
Дню полного освобождения 
Ленинграда от фашистской 
блокады на площади Победы. 

1-5 Январь Заместитель директора по BP 

Советник по воспитанию 

Классные руководители 

11 Мероприятия, посвященные Дню 
памяти жертв политических 
репрессий  

1-4 30.10.2025 Преподаватели истории 
Преподаватель 

обществознания 

Преподаватель ОБЖ 

12 Мероприятия в рамках Месяца 
правовых знаний: по 
недопущению противоправных 
действий в общественных местах, 
по разъяснению обучающимся 
условий наступления 
административной и уголовной 
ответственности за совершение 
правонарушений и преступлений 

1-4 Ноябрь - 

Декабрь 

Заместитель директора по BP 

Советник по воспитанию 
Классные руководители 



 

 

 

13 Электронное анкетирование 
обучающихся на выявление уровня 
знания об ответственности за 
нарушение отдельных норм 
действующего законодательства 
Российской Федерация 
Республики Мордовия, в том 
числе на знание ФЗ «О собраниях, 
митингах, демонстрациях, 
шествиях и пикетированиях» 

1-5 Октябрь 
Педагог-психолог 

Классные руководители 

 

14 Обеспечение оказание 
несовершеннолетним экстренной 
консультационной 
психологической помощи по 
телефону доверия 

1-5 В течение 

года Педагог-психолог 

Классные руководители 

15 Мероприятия, посвященные 
Международному дню отказа от 
курения (16 ноября) 

1-5 16.11.2025 Советник по воспитанию 

Классные руководители 

Педагог-психолог 

Социальный педагог 

16 Мероприятия, посвященные 
Всемирному дню борьбы со 
СПИДом  

1-4 01.12.2025 Советник по воспитанию 

Классные руководители 

Педагог-психолог 

Социальный педагог 

17 Мероприятия, посвященные Дню 
воинской славы России, снятие 
блокады Ленинграда  

1-4 27.01.2026 Советник по воспитанию 

Классные руководители 

 

18 Акция «Воспоминание о 
Ленинграде», посвященная 
полному освобождению 
Ленинграда от фашистской 
блокады 

1-4 25.01.2026 Советник по воспитанию 

Классные руководители 

 

19 
Комплекс мероприятий, в рамках 

недели безопасного Интернета 
«Безопасность в глобальной сети» 

1-5 Февраль Заместитель директора по BP 

Преподаватели информатики 

ИКТ 

20 
Мероприятия в рамках Всемирного 

дня гражданской обороны 

1-5 Март Заместитель директора по 

безопасности 

21 
День воинской славы России 

(Сталинградская битва,1943) 

1-4 02.02.2026 Советник по воспитанию 

Преподаватели истории 

Классные руководители 

22 
День российской науки!  с 

приглашением представителей 

работодателя ООО "МПК 

"Атяшевский" 

1-4 08.02.2026 Заместитель директора по BP 

Советник по воспитанию 

Классные руководители 

Представитель работодателя 

ООО "МПК "Атяшевский" 

23 
Смотр строя и песни, посвященный 

Дню защитников Отечества – 

23 Февраля 

1-2 21.02.2026 Заместитель директора по BP 

Советник по воспитанию 

Преподаватель ОБЖ 

Классные руководители 

24 
Глобальная неделя безопасности 

дорожного движения. 

1-4 09-

15.04.2026 

Заместитель директора по BP 

Советник по воспитанию 

Педагог-психолог 

Классные руководители 



 

 

 

25 
Всемирный день здоровья (7 

апреля) 

1-4 08.04.2026 Заместитель директора по BP 

Советник по воспитанию 

Преподаватели физического 

воспитания 

Классные руководители 

26 
Месячник антинаркотических 

мероприятий 

1-5 Апрель Заместитель директора по BP 

Советник по воспитанию 

Классные руководители 

Педагог-психолог 

Социальный педагог 

27 
Международный день защиты 

детей (1 июня) 

1-4 31.05.2026 Советник по воспитанию 

Классные руководители 

28 
День памяти и скорби (22 июня) 

1-4 22.06.2026 Заместитель директора по BP 

Советник по воспитанию 

Классные руководители 

 9. Социальное партнёрство и участие работодателей 

1 Единый день открытых дверей 1 Февраль 

Март 

Апрель 

Май 

Заместитель директора по BP 

Заместитель директора по ПО 

Советник по воспитанию 

Мастера производственного 

обучения 

Представитель работодателя 

ООО "МПК "Атяшевский" 

2 
Фестиваль профессий «Билет в 
будущее»  

 

1-4 Октябрь - 

Ноябрь 

Заместитель директора по BP 

Заместитель директора по ПО 

Советник по воспитанию 

Мастера производственного 

обучения 

Представитель работодателя 

ООО "МПК "Атяшевский" 

3 
Тренинги и обучение со 
специалистами Центров занятости 
населения Торбеевского района 
Республики Мордовия  

1-5 Сентябрь - 

Апрель 

Заместитель директора по BP 

Заместитель директора по ПО 

Куратор от работодателя 

ООО "МПК "Атяшевский" 

4 
Опрос работодателей по итогам 
прохождения производственной и 
преддипломной практики и 
перспективы трудоустройства 
выпускников на предприятия  

4-5 Июнь Заместитель директора по УР 

Заместитель директора по ПО 

Представитель работодателя 

ООО "МПК "Атяшевский" 

5 
Государственная итоговая 
аттестация с привлечением 
работодателей 

4-5 Июнь Заместитель директора по УР 

Заместитель директора по ПО 

Представитель работодателя 

ООО "МПК "Атяшевский" 

 10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

1 Участие в мероприятиях в рамках 

празднования ДНЯ CПO с 

приглашением представителей 

работодателя ООО "МПК 

"Атяшевский" 

 
1-4 

Сентябрь - 

Октябрь 

Заместитель директора по УР 

Заместитель директора по ПО 

Заместитель директора по BP 

Мастера производственного 

обучения 



 

 

 

Представитель работодателя 

ООО "МПК "Атяшевский" 

2 Круглый стол с привлечением 

специалистов работодателя ООО 

"МПК "Атяшевский" 

3-5 Апрель Заместитель директора по ПО 

Заместитель директора по BP 

Мастера производственного 

обучения 

Представитель работодателя 

ООО "МПК "Атяшевский" 

3 Организация участия 

обучающихся колледжа в 

чемпионате 
Профессионального мастерства 

«Профессионалы» с 

привлечением специалистов 

работодателя ООО "МПК 

"Атяшевский" 

1-4 Май Заместитель директора по УР 

Заместитель директора по ПО 

Мастера производственного 

обучения 

Преподаватели специальных 

дисциплин 

Представитель работодателя 

ООО "МПК "Атяшевский" 

4 Классный час «Моя будущая 

профессия» с приглашением 

представителей работодателя 

ООО "МПК "Атяшевский" 

1-2 Сентябрь - 

Декабрь 

Заместитель директора по BP 

Советник по воспитанию 

Классные руководители 

Представитель работодателя 

ООО "МПК "Атяшевский" 

5 Видеопрезентация профессий в 

общеобразовательных школах 

Торбеевского, Атюрьевского, 

Зубово-Полянского, 

Ковылкинского районах с 

участием представителей 

работодателя ООО "МПК 

"Атяшевский" 

1 Сентябрь - 

Декабрь 

Заместитель директора по УР 

Заместитель директора по ПО 

Мастера производственного 

обучения 

Преподаватели специальных 

дисциплин 

Представитель работодателя 

ООО "МПК "Атяшевский" 

6 Профориентационное 

мероприятие «Город мастеров» с 

приглашением представителей 

работодателя ООО "МПК 

"Атяшевский" 

1-5 Октябрь - 

Ноябрь 

Заместитель директора по УР 

Заместитель директора по ПО 

Заместитель директора по ВР 

Советник по воспитанию 

Мастера производственного 

обучения 

Преподаватели специальных 

дисциплин 

Представитель работодателя 

ООО "МПК "Атяшевский" 

7 Единый день открытых дверей с 

приглашением представителей 

работодателя ООО "МПК 

"Атяшевский" 

 

1-4 

Октябрь 

Апрель 

Заместитель директора по УР 

Заместитель директора по ПО 

Заместитель директора по ВР 

Советник по воспитанию 

Мастера производственного 

обучения 

Преподаватели специальных 

дисциплин 

Представитель работодателя 

ООО "МПК "Атяшевский" 

8 Декада трудоустройства «Моя 

карьера»: встречи со 
1-4 Ноябрь - 

Март 

Заместитель директора по УР 

Заместитель директора по ПО 



 

 

 

специалистами работодателя 

ООО "МПК "Атяшевский"; 

экскурсии на предприятия 

перерабатывающей 

промышленности; мастер-классы  

Заместитель директора по ВР 

Советник по воспитанию 

Мастера производственного 

обучения 

Преподаватели специальных 

дисциплин 

Представитель работодателя 

ООО "МПК "Атяшевский" 

9 Внутриколледжский конкурс 

профессионального мастерства в 

рамках месячника «Моя 

профессия» с приглашением 

представителей работодателя 

ООО "МПК "Атяшевский" 

1-4 Март - 

Апрель 

Заместитель директора по ПО 

Заместитель директора по ВР 

Советник по воспитанию 

Мастера производственного 

обучения 

Преподаватели специальных 

дисциплин 

Представитель работодателя 

ООО "МПК "Атяшевский" 

10 День Российского 

предпринимательства 
3-5 26.05.2026 Заместитель директора по ВР 

Советник по воспитанию 

Преподаватели специальных 

дисциплин 

11 Мониторинг среди студентов 

выпускных курсов  о 

прохождении производственной и 

преддипломной практики на 

предприятиях поселка 

4-5 Май - 

Июнь 
Заместитель директора по 

УПО 

 

В ходе планирования воспитательной деятельности рекомендуется учитывать 

воспитательный потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, 

проводимых на уровне Российской Федерации, в том числе, с учетом профессии/специальности: 

Россия – страна возможностей https://rsv.ru/;  

Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/; 

Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/; 

Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; 

Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф; 

Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/; 

Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/ 

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  

https://rsv.ru/
https://znanierussia.ru/
https://www.ruy.ru/
https://rosdk.ru/
https://авц.рф/
https://rosstudent.ru/
https://firpo.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://лидерыроссии.рф/
https://onf.ru/
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